










































NÆRINGSFORENINGEN I VÆRNESREGIONEN

Færre unge krever et mer treffsikkert utdanningstilbud

Når elevtallene faller og økonomien strammes inn, må videregående opplæring i større grad møte regionens 

dokumenterte behov for kompetanse og arbeidskraft.

350
færre unge

i alderen 15–18 år i Værnesregionen 

fram mot 2040

250
av nedgangen

kommer i Stjørdal alene

YRKESFAG

er særlig etterspurt

i NiVs kartlegging av framtidig 

kompetanse- og rekrutteringsbehov

KONSEKVENSEN Oppdrag avvises  •  arbeid settes på vent  •  investeringer utsettes

Utdanningstilbudet må speile kompetansen arbeidslivet faktisk trenger.

Stjørdal • Malvik • Meråker • Frosta • Selbu • Tydal



Våre innspill til tilbudsstruktur.

• Kompetansestrategi – ikke distriktspolitikk.
• Dimensjoneringen av utdanningstilbudet må først og fremst ta 

utgangspunkt i framtidens kompetanse- og arbeidskraftbehov.
• Arbeidslivets beste er elevens beste.

• En arbeidsplass er en arena for å oppleve mestring, egenverdi og 
tilhørighet – og å se verdien av egne ressurser.

• Et utdanningstilbud som speiler verdiskapingen.
• Tilbudsstrukturen må gjenspeile næringsstrukturen, verdiskapingen og 

utviklingsmulighetene i den enkelte region.

• Færre elever må ikke føre til større kompetansegap.
• Selv med fallende elevtall må utdanningstilbudet sikre tilgang på den 

kompetansen arbeidslivet trenger.

• Prioritere strategisk viktige fag i hver region.
• Den enkelte region bør ha noen toneangivende og robuste 

utdanningstilbud som er tett koblet til regionens næringsmessige 
fortrinn, drivkrefter og framtidige potensial.
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