FORUM tfor KOMPETANSE

Varnesregionen

8. september
2026

_I‘_I__=

&
Trgndelag fylkeskommune N IV l“’ii'?r?ei?éeﬁlﬁiﬁ”
Troondelagen fylhkentjielte y



FORUM tior KOMIP

%

Trendelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Presentasjon av "Kompetanse- og rekrutteringskartlegging 2026"
viJon Uthus, daglig leder NiV

Hering tilbudsstruktur i videregaende opplaering fram mot 2040
v/Vegard Iversen, direktar for kompetanse, Trgndelag fylkeskommune

Padlet med utgangspunkt i tilbudsstruktur vgs.
v/Odd-Inge Strandheim, seniorradgiver, Trendelag fylkeskommune

Eksempler fra arbeidslivet;
Tveras Maskin & Transport
K. Eidem Elektro

Stjgrdal kommune

Apen dialog med utgangspunkt i innspill i padlet
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2. Hvilken bransje tilhgrer bedriften?

Bygg og anlegg
Handel

Helse og omsorg
Industri, olje og gass
Interesseorganisasjoner
Kulturnaering

Reiseliv

Landbruk

Offentlig
Tjenesteytende
Transport

@konomi og finans

Andre bransjer
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3. Hvor stor er bedriften?

i

Enkeltpersonforetak

20-49 ansatte 11

2 - 6 8 10 12 14
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5. Har bedriften utfordringer med a skaffe kompetent arbeidskraft?

Ja

Nei
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Hvis ja, hvilke konsekvenser gir det? (Flere svar mulig).

Setter arbeid pa vent
Vi ma si nei til kunder
Tapte markedsandeler

Vi ma si nei til oppdrag 13
Investeringer settes pa vent
Darlig arbeidsflyt, ting tar tid.
Utviklingsmuligheter og resultat
Manglende kompetanse,...

Ma leie inn kompetanse

i vinter har vi jobbet mye for a...
innleie av UE

Lengre oppleeringstid

henter ansatte fra utlandet

Lavere kvaliter
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6. Hvilken arbeidskraft/kompetanse mangler din virksomhet? (Flere svar mulig).

Fagbrev

Hayere yrkesfaglig utdanning
Bachelorgrad

Mastergrad

PhD

Ufagleert arbeidskraft
Mangler ikke noe pr na
kvalifiserte vaskepersonell
arbeidskraft - praktisk...
Trenger ansatte med...
Sertifikater

Forerkort kl CE

Bil elektronikk
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Hvis behov for ufaglaert arbeidskraft, er det aktuelt a legge til rette for fagopplaering i bedriften?

Ja

Nei
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7. Hvis behov for hgyere utdanning, i hvilke fag mangler din virksomhet arbeidskraft? (Flere svar mulig)

Samfunnsfag

Ingenigr og tekniske fag
@konomiske og administrative...
Juridiske fag

HR (personalledelse)

Helse

reiseliv,...

Mangler ikke noe

Produksjon

Mekanikere, oprettin og lakk
Pedagogiske ledere i...
arbeidserfaring

Journalist

Natur- og eiendomsforvaltning
Veterinaer

Grafisk design, programmering
sjafarer

Veileder
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8. Er det aktuelt for din bedrift 8 ha samarbeid med utdanningsinstitusjoner?

Ja

Nei
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9. Er det aktuelt for din bedrift a legge til rette for studentoppgaver?

Ja

Nei
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15. Vil bedriften trenge fagarbeidere frem mot 2027?

Ja

Nei
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11. Har din bedrift nok kunnskap om hva det innebaerer & vaere lserebedrift?

Ja

Nei
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12. Er bedriften godkjent lzerebedrift?

Ja

Nei
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13. Om rekruttering av leerlinger:
Har bedriften samarbeid med skoler om rekruttering?

Ja

Nei
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13. Om rekruttering av leerlinger:
Har bedriften samarbeid med oppleeringskontor?

Ja

Nei
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Hvis JA, hvilke laerefag gjelder det? (Flere svar mulig).

Bygg - og anleggsteknikk
Elektro og datateknologi
Friser, blomster, interigr og...
Helse- og oppvekstfag
Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv
Teknologi- og industrifag
Mekanisk, lakk

barnehage

Lasesmed
Betongindustrifaget
Bilrelatert

Transport og gjenvinningsfaget
yrkessjafer,

Bilelektro

— ot sl et st s sl s
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16. Hvordan rekrutterer bedriften fagarbeidere? (Flere svar mulig)

Gjennom leerlinger

Ved at ansatte tar fagbrev
Hente fra andre bedrifter
Annonsering

Gjennom rekrutteringsbyra
Henter fra utlandet

Gjennom bekjente

Vi ansetter ikke fagarbeidere
i neermiljoet

flykninger

Trenger ikke fagarbeidere
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20. Opplever du at det er god tilgang pa kompetent arbeidskraft i din kommune?

Ja

Neij 21

Vet ikke
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22. Hva er de viktigste begrensningene for naeringsutvikling for din bedrift? (Flere svar mulig).

Tilgang til naeringsarealer
Tilgang til arbeidskraft
Tilgang til neeringslokaler
Tilgang til infrastruktur (vei,...
Tilgang til kraft/energi
Tilgang til ravarer

Tilgang til arbeidsoppdrag. ...
Trolig tilgang til...

Statlige reguleringer

Tid

@kt marked

fagmiljo, oppdragsmengde
Fa fart i byggeaktiviteten
endrede rammebetingelser,...
stor konkurranse, tidligere...
Vanskelig marked pt. og lite...
@konomi

Salg
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NZAERINGSFORENINGEN | VAERNESREGIONEN

Faerre unge krever et mer treffsikkert utdanningstilbud

Nar elevtallene faller og gkonomien strammes inn, ma videregaende opplaering i stgrre grad mgte regionens
dokumenterte behov for kompetanse og arbeidskraft.

350 250 YRKESFAG

feerre unge av nedgangen er saerlig etterspurt

i alderen 15—18 ar i Vaernesregionen
fram mot 2040

i NiVs kartlegging av framtidig
kompetanse- og rekrutteringsbehov

kommer i Stjgrdal alene

KONSEKVENSEN Oppdrag avvises °* arbeid settes pa vent ¢ investeringer utsettes

Utdanningstilbudet ma speile kompetansen arbeidslivet faktisk trenger.

Stjgrdal « Malvik « Meraker * Frosta  Selbu * Tydal N Iv
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Vare innspill til tilbudsstruktur.

Endring 16-18 &ringer
2025-2040.

Faktiske tall for 2025.

Neeroysund
34%

Kompetansestrategi — ikke distriktspolitikk.

* Dimensjoneringen av utdanningstilbudet ma fgrst og fremst ta

SSB2024 MMMM for 2040

utgangspunkt i framtidens kompetanse- og arbeidskraftbehov.

* Arbeidslivets beste er elevens beste.
* Enarbeidsplass er en arena for a oppleve mestring, egenverdi og
tilhgrighet — og a se verdien av egne ressurser.
* Et utdanningstilbud som speiler verdiskapingen.
« Tilbudsstrukturen ma gjenspeile naeringsstrukturen, verdiskapingen og\
utviklingsmulighetene i den enkelte region. :
* Faerre elever ma ikke fgre til storre kompetansegap.
* Selv med fallende elevtall ma utdanningstilbudet sikre tilgang pa den S o
kompetansen arbeidslivet trenger. &)
* Prioritere strategisk viktige fag i hver region.
* Den enkelte region bgr ha noen toneangivende og robuste

utdanningstilbud som er tett koblet til regionens naeringsmessige
fortrinn, drivkrefter og framtidige potensial.
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